Zawodowe puzzle w Cisco

Prawdziwa niespodzianka byta dla nas Sciezka kariery pani Anny Rozanskiej. Po studiach
pielegniarskich rozpoczeta prace w szpitalu. Kontakt z ciezko chorymi pacjentami uswiadomit jej, ze
zycie jest bardzo krotkie i kruche i ze wykonujac zawdd, ktéry co prawda kocha, nigdy nie zrealizuje
swoich marzen o podrdzach po swiecie. Dlatego przemyslata swoje zyciowe cele i rozpoczeta studia
informatyczne. Do Cisco dostata sie poprzez udziat w konkursie. Dzieki swoim umiejetnosciom
miekkim, m.in.: pracy w grupie oraz szerokiej wiedzy z zakresu medycyny dostata sie na staz przy
jednym z projektéw firmy. W miedzyczasie podszkolita swoj angielski i dzi§ pracuje na peten etat.
Kiedy pani Anna opowiadata, odniostam wrazenie, ze jest bardzo zadowolona z pracy, jaka posiada, i
szczesliwa, ze caly czas kontaktuje sie z ludzmi. Jej zadaniem jest projektowanie réznych rozwiazan
dla firm, sieci wideo terminali. Szkoli klientéw, pokazujac, jak wykorzystaé sprzet produkowanych
przez Cisco - wspomina Natalia.

Kolejna przedstawicielka Firmy Cisco, ktora poswiecita nam swdj czas, byta pani

Lucja Barbaszewska, prawdziwy wulkan energii. Zainteresowata nas opowiescig o ptynnym
przejsciu z bycia reprezentantka Polski kadetek i juniorek w siatkowce do pracy w biznesie.
Kontuzja zmusita ja do zrewidowania swoich planéw. Nadal jest bardzo aktywna sportowo.
Przekonywala nas do plywania i uprawiania jogi. Naszq uwage zwrdcila doskonala organizacja pani
Lucji - prace na stanowisku Dyrektor Sprzedazy, ktdra wigze sie z wieloma podrézami, laczy z
wychowywaniem tréjki dzieci.

Swoja historia i postawa zyciowa pani Lucja przekonata mnie, ze nawet, gdy w naszym zyciu
pojawig sie przeszkody, nie moge sie poddawac - to wrazenie Pauliny Chadzynskiej ze spotkania z
pania Lucja.

Z szeroko otwartymi oczami sledzitysmy kazdy krok, chtonetysmy kazde stowo drobnej i delikatnej
Aleksandry Sosnowskiej. JesteSmy pewne, ze jesli tylko zdecydowataby sie na tournée po liceach,
tysiace mtodych Polek posztoby w jej slady i wybrato studia na politechnice. Pani Aleksandra
opowiedziata nam o tym, jak dzieki ogromnej pracowitosci i determinacji z matej miejscowosci pod
Suwatkami dostata sie do Cisco w Warszawie. A nie miata tatwo: na studiach byla jedyna
dziewczyna w grupie i na kazdym kroku musiata udowadnia¢, ze jest przynajmniej tak madra, jak jej
koledzy. Dtugo trwato, zanim wyktadowcy i studenci uwierzyli, ze wybor studiow informatycznych
jest dla kobiety tak samo naturalny, jak dla mezczyzny. Nie raz udowodnita, Zze mozna na nia liczy¢
w kwestii specjalistycznej wiedzy techniczne;j.

Mimo mtodego wieku, dzieki pracowitosci i byciu harda osoba, osiggneta wiecej niz jej roéwiesniczki.
Na stanowisku inzynierskim pracuje juz od 4 lat.

Nie wiem, czy wybiore studia techniczne. Nie wiem jeszcze, czy chce pracowa¢ w miedzynarodowej
korporacji. Jednak historie kobiet z Cisco pokazaly mi, ze w zyciu nie zawsze wszystko idzie gtadko.
Trzeba pielegnowac¢ swoja wewnetrzna site, wiedzie¢, jaki ma sie cel i mie¢ determinacje do jego
osiggniecia. I jeszcze wazna uwaga: pracuj w takiej firmie i w takim zespole, w ktérym bedziesz
czula, ze twoja wiedza i wysitki sg cenione - konkluduje wizyte w Cisco Natalia, nastolatka z
Piotrkowa.

Spotkanie odbylto sie w ramach dwudniowej wizyty studyjnej w Warszawie zorganizowanej przez 16
bohaterek innowacji ,Zawodowe puzzle. Nastolatki decyduja o sobie”.

Projekt ,Zawodowe puzzle. Nastolatki decyduja o sobie zostat wymyslony i opracowany przez
Martyne Kwiatkowska (innowatorke spoteczna ze wsi Uszczyn) oraz Bozene Kwiatkowska
(nauczycielke jezyka polskiego w IV LO). Jest realizowany w Piotrkowie Trybunalskim i Warszawie
od 15 marca do 31 lipca 2018 roku.



Odbiorczyniami innowacji jest tacznie 20 dziewczat uczeszczajacych do pierwszej, drugiej i trzeciej
klasy IV Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Generata Stefana Roweckiego , Grota” w Piotrkowie
Trybunalskim. Dziewczeta rekrutuja sie z matych miasteczek i obszaréw wiejskich oddalonych od
szkoly o kilkanascie, a nawet o 50 km.

Projekt innowacyjny ,,Zawodowe puzzle. Nastolatki decyduja o sobie” realizowany jest w ramach
projektu grantowego , TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji
spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, www.transferhub.pl.
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