Wymagania edukacyjne Krok w biznes i zarzqdzanie 1. Zakres podstawowy (klasa 1)

Wymagania na poszczegdlne oceny

konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen:

rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen:

dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen:

wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen:

I. Osoba przedsiebiorcza

* wyjasnia, czym jest
przedsiebiorczos¢,

® wyjasnia rdznice miedzy
komunikacjg spoteczng

a komunikacjg
interpersonalng,

¢ odréznia komunikacje
werbalng od komunikacji
niewerbalnej,

e wyjasnia, na czym polega
wywieranie wptywu na
ludzi,

e wymienia cechy osoby
przedsiebiorczej,

e identyfikuje elementy,
ktdre sktadajg sie na
kompetencje osoby
przedsiebiorczej,

* wyjasnia, czym sg bariery
komunikacyjne i podaje ich
przyktady,

e wymienia techniki
pozytywnego wywierania
wptywu na ludzi,

e identyfikuje swoje mocne
i stabe strony, a nastepnie
posiadane cechy osoby
przedsiebiorczej,

e okresla wtasne
kompetencje
przedsiebiorcze,

e okresla, jakie znaczenie
ma umiejetnos¢ komunikacji
jako element kompetenc;ji
przedsiebiorczych,

® wymienia zasady
skutecznych negocjacji,

e okres$la zwigzek miedzy
zachowaniami osoby
przedsiebiorczej

a szansami, ktore stwarza jej
gospodarka rynkowa,

® rozpoznaje wybrane
techniki manipulacji

i stosuje sposoby obrony
przed manipulacja,

* opracowuje plan rozwoju
wtasnych kompetencji
przedsiebiorczych,

Il. Podejmowanie decyzji, praca zespotowa i kreatywne myslenie

® wyjasnia, na czym polega
zarzadzanie czasem,

® wyjasnia znaczenie pracy
zespotowej,

e wyjasnia, czym sg
innowacje,

e charakteryzuje etapy
podejmowania decyzji,

¢ wyjasnia, na czym polega
kreatywne myslenie

i dlaczego pomaga ono

W rozpoznawaniu szans
rynkowych,

¢ charakteryzuje gtéwne

e stosuje wybrane metody
wspomagajace
podejmowanie decyzji (np.
burze mozgow),

e stosuje wybrane techniki
pobudzajgce kreatywnosé,
® wyjasnia na podstawie
wybranych przyktadéw, jak

e stosuje wybrane techniki
zarzadzania czasem (m.in.
planuje zadania z
uwzglednieniem swoich rél
zyciowych),

® rozpoznaje i omawia bariery
oraz problemy

w tworzeniu i funkcjonowaniu

e organizuje jako lider prace
hipotetycznego zespotu,




bariery ograniczajgce
kreatywne myslenie,

¢ rozréznia rodzaje
innowacji,

e wymienia przykfady zrédet
innowacji,

innowacje wptywajg na
zdolnosci konkurencyjne
przedsiebiorstw,

zespotow,

lll. Zarzadzanie projektami

e wyjasnia istote projektu,
e wymienia przyktadowe
cechy lidera zespotu
projektowego,

e wymienia mozliwe zrodta
finansowania projektu,

e charakteryzuje czynniki
decydujgce o dobrej
organizacji pracy zespotu,

e wymienia i charakteryzuje
role w projekcie,

e definiuje cele projektu za
pomocg metody SMART,

e okresla i charakteryzuje
poszczegdlne etapy projektu
na wybranym przyktadzie,

* przygotowuje strukture
prac projektowych, w tym
okresla zadania projektowe,
e okresla zadania i role
poszczegdbinych cztonkow
zespotu na przykfadzie
wybranego projektu,

® przygotowuje
harmonogram i prosty
budzet projektu,

e weryfikuje na wybranym
przyktadzie harmonogram
i budzet projektu oraz
wprowadza konieczne
zmiany w harmonogramie
i budzecie,

¢ identyfikuje gtéwne
problemy oraz ryzyka
pojawiajgce sie podczas
realizacji projektu,

a nastepnie dokonuje ich
analizy w sprawozdaniu
czgstkowym,

® przygotowuje
sprawozdanie z realizacji
wybranego projektu,







