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{m. Generala Stefana Roweckiego - Grola
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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
IV Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Generata Stefana Roweckiego - Grota
w Piotrkowie Trybunalskim

1. ZASADY OGOLNE
§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U.z 2023 r. poz. 998 z p6Zzn. zmianami), zwana dalej ,ustawg o ZFSS’,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U.z 2009r. Nr 43, poz. 349).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
72022 r. poz. 854), zwana dalej ,ustawg o zwigzkach zawodowych”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 984
z poZn. zmianami), zwana dalej ,Karta Nauczyciela”.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L.119), zwane dalej ,RODO".

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U.2019 r. poz. 1781).

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 1V

Liceum Ogélnoksztatcagcym im. Generata Stefana Roweckiego - Grota w Piotrkowie Trybunalskim.

Fundusz, ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w IV Liceum Ogdblnoksztatcgcym im.

Generata Stefana Roweckiego - Grota w Piotrkowie Trybunalskim utworzony w na podstawie ustawy

o ZFSS.

Szkota - nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Generata Stefana Roweckiego -

Grota w Piotrkowie Trybunalskim.

Osoba uprawniona - nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 11 niniejszego Regulaminu.

Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Generata Stefana Roweckiego

_ Grota w Piotrkowie Trybunalskim, reprezentowane przez Dyrektora Aldone Niewieczerzat-

Szafrariskq.



Dziatalnos¢ socjalna - nalezy przez to rozumie¢ ustugi opisane w § 131 § 16 niniejszego Regulaminu
Swiadczone przez Pracodawce.

§3
1. Niniejszy Regulamin okre$la:

1) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego $rodkami,

2) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

3) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej w
IV Liceum Ogoélnoksztatcacym im. Generata Stefana Roweckiego - Grota w Piotrkowie
Trybunalskim.

2. Dziafalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje ustugi opisane w § 13

i§ 16, $wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek
§4

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 15 marca kazdego roku Plan rzeczowo-
finansowy.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;j.

3. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje i zatwierdza Dyrektor IV Liceum Ogodlnoksztatcgcego im.
Generata Stefana Roweckiego - Grota w Piotrkowie Trybunalskim wg wzoru stanowigcego
zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, w tym
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w zaktadzie pracy.

4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego w trakcie roku kalendarzowego
i przesunigcia Srodkéw Funduszu miedzy rodzajami dziatalno$ci socjalnej, w trybie okre$lonym
w § 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

5. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, wskazanymi w § 11 niniejszego Regulaminu,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

6. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) $wiadczenia urlopowe przystugujace nauczycielom na podstawie art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela. Swiadczenia urlopowe przystuguja nauczycielom niezaleznie od
dofinansowania o ktéorym mowa w §13 niniejszego Regulaminu i sg wyptacane

nauczycielom do kofica sierpnia kazdego roku w wysokoéci odpisu podstawowego, o ktérym



mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.
2) dziatalno$¢ socjalna, w tym pozyczki mieszkaniowe.
§5
$rodkami Funduszu gospodaruje - administruje Dyrektor IV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Generata
Stefana Roweckiego — Grota w Piotrkowie Trybunalskim , w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, w tym
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole.
§6

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy i jego zmiany wymagajg
uzgodnienia z Komisjg Socjalng, w tym organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w zaktadzie
pracy. Jeéli przedstawiciel danej organizacji zwiazkowej, bedacy cztonkiem Komisji Socjalnej nie
posiada upowaznienia organizacji zwigzkowej do reprezentowania jej w sprawie uzgodnienia
Regulaminu oraz corocznego planu rzeczowo-finansowego, Pracodawca uzgadnia regulamin
z innym przedstawicielem zwigzku zawodowego, ktory takie pelnomocnictwo posiada.

2. Komisja Socjalna jest powotana w celu usprawnienia procesu gospodarowania Srodkami
Funduszu, w tym procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi przy
podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu. Zasady powotania
Komisji socjalnej oraz jej zadania i uprawnienia zostaly okreslone w § 8 niniejszego Regulaminu.

3. $wiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, przyznawane sa na wniosek 0sob
uprawnionych, nie maja charakteru roszczeniowego i przyznawane sg uznaniowo zgodnie
z niniejszym Regulaminem, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, o ktorych mowa
w § 4 ust. 6 pkt 1 niniejszego Regulaminu.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu Komisjg Socjalng, w tym
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w zaktadzie pracy. Przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych posiadajg pisemne upowaznienie do reprezentowania danego zwigzku
zawodowego w sprawie uzgadniania przyznawanych Swiadczen z Funduszu, co oznacza, ze
uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajgcy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwiazkach
zawodowych.

5. Osoby uprawnione, ktére nie korzystaja z Funduszu nie majg podstaw do zgdania jakiegokolwiek
ekwiwalentu.

§7
1. Pracodawca odpowiada za:
1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
2) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalno$cia Funduszu, stanowigcych

integralng cze$¢ Regulaminu,



3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,
4) okre$lanie zasad przyznawania i wysoko$ci $wiadczenr w granicach wskazanych
w Regulaminie,
5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami o0séb uprawnionych
i Planem rzeczowo-finansowym,
6) biezacq analize poniesionych wydatkow,
7) przestrzeganie przepiséw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzjdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych),
8) zachowanie tajemnicy.
Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacjg postanowien niniejszego Regulaminu
prowadzi Komisja Socjalna.
W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen dla Dyrektora na jego wniosek, rozstrzyga
Wicedyrektor Szkoty w uzgodnieniu z dziatajgcymi u Pracodawcy organizacjami zwigzkowymi.
Pracodawca akceptuje rozstrzygnigcie Wicedyrektora Szkoty.
Wszystkie osoby, ktore majg dostep do danych osobowych w ramach wykonywania czynno$ci
w zakresie ZFSS zobowigzane sa do przestrzegania przepisow dotyczgcych ochrony danych
osobowych i zachowania tajemnicy.
Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnoéci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
§8
Tworzy sie Komisje Socjalng w sktad ktdérej wchodza: jedna osoba wskazana przez Pracodawce
oraz po jednym przedstawicielu dziatajgcych w IV Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Generata
Stefana Roweckiego - Grota w Piotrkowie Trybunalskim organizacji zwigzkowych - osoby
delegowane przez organizacje zwigzkowe posiadaja pisemne upowaznienie do reprezentowania
organizacji zwigzkowej w sprawach dotyczacych ZFSS.
Komisja Socjalna powotywana jest na okres 3 lat Komisja wybiera spos$rod siebie
Przewodniczgcego i Sekretarza Komisji Socjalnej.
W razie rezygnacji z funkgji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej przed uptywem
konca kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powotania w jego miejsce nowej osoby
zachowujgc zasady okreslone w ust. 1.
Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczgcy na podstawie przepiséw niniejszego Regulaminu.
Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2

razy na rok. Komisja Socjalna moze obradowaé¢ poza wyznaczonym terminem lub odwotaé



posiedzenie, jezeli zaistnieje taka konieczno$¢. Obrady zwoluje Przewodniczgcy Komisji

Socjalnej w porozumieniu z Pracodawca.

6. Obrady Komisji Socjalnej sg protokotowane przez Sekretarza Komisji.

7. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

d.

b.

h.

i

uzgodnienie projektu planu wykorzystania Srodkow Funduszu na poszczegdlne cele,
opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie z planem rzeczowo-
finansowym,

przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie $wiadczen
socjalnych,

biezgca analiza poniesionych wydatkow,

wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkow Funduszu,

okre§lanie zasad przyznawania i wysokosci S$wiadczen w granicach wskazanych
w regulaminie,

podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego
wniosku, a na zgdanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do jej wiadomoSci
pisemnie,

zachowanie tajemnicy,

przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.

8. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

9. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do przestrzegania przepisow o ochronie danych

osobowych oraz zachowania tajemnicy.

10. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarno$ci.

11. W przypadku sytuacji wyjatkowych utrudniajgcych osobiste spotkanie sie cztonkow Komisji

Socjalnej w celu wykonywania swoich zadan, (jak na przyklad ogloszenia

w kraju stanu epidemicznego), dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu Czlonkéw Komisji Socjalnej

w posiedzeniu Komisji Socjalnej za posrednictwem $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos$c

(np. za posrednictwem telekonferencji), jesli warunki techniczne na to pozwalajg. Kazde

posiedzenie jest protokotowane, protokét jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw komisji

w terminie do 7 dni od dnia posiedzenia, w sposdb przyjety przez Komisjg Socjalna.

I1. ZRODEA FUNDUSZU
§9

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysoko$ci okreslonej w art.

5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego

w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli



c

o 1t

przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Coroczny odpis dla nauczycieli w wysoko$ci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela,

tj. w wysokoSci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby

nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar
zajec), skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okre$lanej dla nauczycieli corocznie

w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych

emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne, tj. w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku
kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej okre§lanej

dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku .

Zatrudnienie nauczyciela-emeryta powoduje, ze pracownik ten ( nauczyciel) jest traktowany tak jak

pracownik( nauczyciel) niebedgcy emerytem.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw
i rencistow (niebedacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1; odpis jest korygowany w konicu danego roku
kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby emerytéw i rencistbw ( niebedacych
nauczycielami),

2) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, tj.
w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1,

3) odsetki od $rodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

5) wplywy z optat pobieranych od 0s6b korzystajgcych z dziatalnosci socjalne;j,

6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§10

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej

75% naleznych $rodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzeénia pozostatg czesc

naleznych $rodkéw (do 100%) wraz ze zwiekszeniami.



3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
i wptaconych $rodkow.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.

I11. 0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
§11
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:
1) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy bez wzgledu rodzaj nawigzania stosunku pracy (np. na
podstawie umowy o prace, powotania, mianowania itp.), bez wzgledu na wymiar czasu pracy od
| momentu zatrudnienia, w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, urlopach
| zwiazanych z rodzicielstwem jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski,
| nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny, nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania
zdrowia,

2) emeryci i renciéci oraz osoby pobierajgce nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne - byli pracownicy
zaktadu pracy, dla ktérych zaktad pracy byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na
emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, oraz emeryci, rencisci i nauczyciele
pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne ze zlikwidowanych placéwek, wskazani przez
organ prowadzacy Szkote Podstawowag nr 15 w Piotrkowie Trybunalskim oraz Gimnazjum nr 2

w Piotrkowie Trybunalskim,
3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 11 2.
2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspotmatzonka
(prowadzace wspélne gospodarstwo domowe z 0sobg wskazang w ust. 1 pkt. 1i2) w wieku
do lat 18, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych lub na studiach (i nie wstgpily w
zwiqzek matzenski) - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoniczenia 25.
roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnoéci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek.

3. Inne osoby uprawnione:

1) Pracownicy, ktérzy ztozyli kompletny wniosek o wyptate $wiadczenia z Funduszu
w czasie, kiedy byli pracownikami, ale przed rozpatrzeniem wniosku ich stosunek pracy zostat
zakonczony.

§12
1. 0soby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sig¢ o Swiadczenia z Funduszu, obowigzane
sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji o

przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego oraz



oSwiadczenie, ze zaktad pracy byt ich ostatnim zaktadem pracy.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, nalezy ztozy¢

nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki

oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub
osoby pobierajacej nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne i z nim zamieszkuje lub
zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie, w ktérym miesci sie jego

szkota/uczelnia.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -

orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

1V. DZIALALNOSC SOCJALNA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§13

Srodki Funduszu przeznaczone sg na nastgpujgcg dziatalno$¢ socjalna:

i,
2

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli o ktorym mowa w art.53 ust.1a Karty Nauczyciela,

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy do ukonczenia 18. roku zycia

organizowanego przez podmiot prowadzgcy dziatalno$é¢ w tym zakresie w formie wczasow,

kolonii, obozoéw i zimowisk,

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie,

tzw. wczasy pod grusza.

Swiadczenia pienigzne w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej, poprzez

dofinansowanie biletow wstepu na takg dziatalnosé.

Udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej w formie:

1) zapomog finansowych, przeznaczonych dla 0s0b znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji socjalnej,

2) paczek dla dzieci, ktére do konca roku kalendarzowego ukoriczg 15 rok zycia.
Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust.6 , osoba uprawniona moze ubiegaé sie
0 szczegllng zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby osoby uprawnionej lub $mierci cztonka rodziny tj.
wspoétmatzonka, rodzica, dziecka osoby, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 2.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstatg strate
w wyniku udokumentowanej kradziezy z wtamaniem do mieszkania/domu, pozaru, powodzi
lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych.

Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach

okreslonych umows.



V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNE] Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 14
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Swiadczenia
z Funduszu w pierwszej kolejnoéci powinny by¢ zapewnione rodzinom (osobom):
1) znajdujgcym sie w najtrudniejszej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez
najtrudniejsza sytuacje rozumie sie uzyskiwanie dochodow wraz z przysporzeniami
w wysokosci do 1500 zt na osobe w rodzinie - w przypadku gospodarstwa wieloosobowego,
aw przypadku gospodarstwa jednoosobowego osigganie dochodu wraz z przysporzeniami
w wysokoséci do 3000 zt na osobe.
2) samotnie wychowujgcym dzieci.
3) gdzie, co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,
4) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajq specjalnej, kosztownej opieki
i leczenia.
§15
Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw Funduszu na ich
wniosek, i przyznawana jest wedlug tabeli stanowigcej zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu
oraz nastepujgcych zasad:
1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 13 ust. 2:

1) przyznaje si¢ nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko korzystajgce
z wypoczynku,

2) do wniosku o dofinansowanie nalezy dotaczy¢ fakture lub inny dokument potwierdzajgcy
rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byt przez podmiot
prowadzqcy dziatalnosé¢ w tym zakresie,

3) w przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego
dziecka w tym samym roku kalendarzowym, pozytywnie moze zosta¢ rozpatrzony tylko jeden
whniosek, poniewaz dofinansowanie dotyczy dziecka, a zgodnie z punktem 1, dofinansowanie
moze zosta¢ przyznane raz w roku na dziecko.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, o ktorym mowa w § 13
ust. 3, tj. ,wczasy pod grusza”:
1) przyznaje sie nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym,
2) do wniosku o dofinansowanie nie jest wymagana faktura ani zaden dokument potwierdzajgcy

fakt wypoczynku.



3. Dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo- rekreacyjnej o ktorej
mowa w §13 ust. 5, w formie dofinansowania do biletéw wstepu do kin, teatréw, na koncerty,
kabaret, mecze pitkarskie, sptyw kajakiem itp.

4. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 13 ust. 6 pkt 1, jest przyznawana osobie uprawnionej
w zwigzku z trudng sytuacjg zyciows, rodzinng, osobista i materialng (tzw. zapomogi zwyktle) nie
cze$ciej niz jeden raz w roku, na rodzine/gospodarstwo domowe.

5. Pomoc rzeczowa, w formie paczek dla dzieci, o ktérej mowa w § 13 ust. 6 pkt 2, jest przyznawana
nie czesciej niz 1 raz w roku kalendarzowym na dziecko. W przypadku, gdy oboje rodzice
wnioskujg o paczke dla tego samego dziecka, tylko jeden wniosek moze zostaé rozpatrzony
pozytywnie, poniewaz dziecko nie moze otrzymac wiecej niz jedng paczke w roku kalendarzowym.

6. Pomoc w formie szczegélnej zapomogi pienieznej, o ktérej mowa w § 13 ust. 7 i 8,
przyznana moze by¢ nie czeéciej niz raz w roku kalendarzowym na jeden rodzaj zdarzenia.
Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego
zaistniatg sytuacje, tj.:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, o ktérych mowa w § 13 ust. 8, do wniosku
0 jej przyznanie nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zZwigzku
7 ktorym pomoc ma zostaé przyznana, (na przyktad protokoty,
faktury, zaSwiadczenia np. odpowiedniego organu administracji rzadowej lub samorzgdowej,
kopia protokotu od ubezpieczyciela, zaswiadczenie z Policji, za§wiadczenie z oérodka pomocy
spotecznej, zaSwiadczenie ze spétdzielni mieszkaniowej lub inne dokumenty jasno
potwierdzajgce fakt zdarzenia losowego),

2) w  przypadku diugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej

chorobie, bez nazwy choroby,

3) w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny, o$wiadczenie wnioskodawcy oraz do
wgladu akt zgonu.

7. Swiadczenia pieniezne, o ktérych mowa w § 13 ust. 4 mozna uzyskac nie czesSciej niz raz w roku na
rodzing/gospodarstwo domowe.

8. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie do warunkéw
okreslonych w § 16.

VI. POZYCZKI MIESZKANIOWE
§16
1. Zrodto Srodkéw na pozyczki mieszkaniowe stanowi kwota do 20% odpisu na ZFSS.
2. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki mieszkaniowej na
warunkach okre$lonych w umowie.
3. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona z przeznaczeniem na:

1) zakup mieszkania,
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2) remont mieszkania,
3) remont, budowe i rozbudowg domu,
4) dokonczenie budowy domu,

Wysoko$¢ udzielanych pozyczek mieszkaniowych:

1) naremont mieszkania 8 000,00 zt.
2) naremont domu ' 10 000,00 zt.
3) nazakup mieszkania 16 000,00 zt.
4) na budowe, rozbudowg 18 000,00 zt.

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce przy oprocentowaniu 2 % od przyznanej
kwoty pozyczki, liczone wg wzoru: np.:

0= P *(S/100) *[(r+1) / 24]

O - kwota odsetek

P - kwota pozyczki

S - stopa procentowa

r - liczba rat

100, 1, 24 - liczby state

Kwote odsetek zaokragla sie do petnych ztotych w taki sposéb, ze kwotg odsetek wynoszgcg mniej
niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszacg 50 i wigcej groszy podwyzsza sie do petnych
ztotych.

Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) zatrudnienie w zakladzie pracy na podstawie umowy o pracg (lub  umowy
o podobnym charakterze) na czas wnioskowanej dtugoéci sptaty pozyczki lub posiadanie
emerytury lub renty,

2) brak zadtuzenia w zaktadzie pracy,

3) udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest na warunkach pomocy zwrotnej - nie udziela sig

bezzwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

Wysokoéé pozyczki na cele mieszkaniowe zalezy od wysokoSci $rodkéw ujetych na ten cel

w rocznym planie rzeczowo - finansowym.

Whioski o udzielenie pozyczek beda rozpatrywane w kolejnosci sktadania i udzielane w miare
posiadanych $rodkow.

Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej sptacie poprzednio

uzyskanej pozyczki.

Pozyczka jest udzielana na biezace potrzeby mieszkaniowe pracownika, emeryta lub rencisty.

Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,



pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

13. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoéch
poreczycieli.

14. Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w zaktadzie pracy na czas nieokreslony. Ta sama osoba
moze byC poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczeénie. Osoby dokonujace poreczenia,
wyrazajg zgode na potrgcenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej
sptaty przez pozyczkobiorce.

15. W razie Smierci pozyczkobiorcy niesptacong cze$¢ pozyczki umarza sie w catoéci wraz
z odsetkami.

16. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

17. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 14, sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

18. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

19. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

VII. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
§17
1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest 1V

Liceum Ogolnoksztatcgce w Piotrkowie Trybunalskim, zwane dalej Administratorem.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktérym mozna

kontaktowac sig poprzez email: kontakt@nawigatordanych.pl.

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do  korzystania z  Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi

i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko4ci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

4.Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem
przyznania lub odmowy przyznania §wiadczenia ze §rodkéw Funduszu, na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa, w szczeg6lnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych



w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), zwanym dalej RODO.

5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczeglnoSci na podstawie o$wiadczen
i zadwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie  od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych

dotyczgcych zdrowia.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych

w tajemnicy.

8. Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w  zwigzku

z obowigzkami prawnymi.

9. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na

podstawie przepiséw prawa, tj. w szczegolnosci policji, sadom, prokuraturze.
10. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowe;j.

11. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo zgdania dostepu do tredci danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia

skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12.Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do

dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalony w jednolitym rzeczowym wykazie akt.

13. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sg pozyskiwane.
Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna

z odmowga wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania Swiadczenia



z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwigzku

z niniejszym Regulaminem sporzgdzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

VIII. ZASADY BADANIA SYTUAC]JI SOCJALNE]
§18

1. Osoby zamierzajgce ubiegaé¢ si¢ w danym roku kalendarzowym o $wiadczenia ze $rodkéw
Funduszu, sktadaja do Pracodawcy w terminie do 15 czerwca danego roku , z zastrzezeniem § 18,
ust. 2 i 3, O$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej imaterialnej, (zwane dalej
,O8wiadczeniem”), ktérego wzoér stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu. Przy
sktadaniu pierwszego wniosku w danym roku kalendarzowym do o$wiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia
z Urzedu Skarbowego wszystkich cztonkéw rodziny wykazanych w o$wiadczeniu ( z wytgczeniem
uczgcych sie dziéci).

2. Pracownik, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt OS$wiadczenia
w terminie okreSlonym w § 18, ust. 1, a jego sytuacja socjalna zmienita sie w trakcie roku
kalendarzowego i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada O$wiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 15 czerwca sktadajg O$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia sytuacji
socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokos$ci §wiadczen. Nieztozenie O$wiadczenia oraz
niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

5. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwo$é danych
zawartych w OS$wiadczeniu, potwierdzona jest wiasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej
oSwiadczenie.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwoéci danych podanych
w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu Pracodawca oraz
Komisja Socjalna moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw
potwierdzajagcych prawdziwo$¢ informacji, jak np. zaswiadczenie o dochodach i/lub
przysporzeniach, zaSwiadczenie z urzedu skarbowego, za$wiadczenie z oérodka pomocy
spotecznej lub innych instytucji o pobieranych $wiadczeniach i doptatach, zaswiadczenia
0 uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy
0 wysokoSci pobieranego zasitku dla bezrobotnych Iub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez

prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia

przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych

dokumentéw potwierdzajgcych dane w O$wiadczeniu.
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Nieprzedlozenie dokumentéw na 7Zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do korica kwietnia danego roku $wiadczenia s przyznawane w oparciu o ztozone O$wiadczenie
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe o$wiadczenie.

0 zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu,
a majacej istotny wptyw na wysoko$¢ pozyskiwanych $rodkéw z Funduszu (np. istotna zmiana,
ktéra kwalifikuje wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej), osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace  opodatkowaniu  oraz przychody
i przysporzenia wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci),
w szczegblnosci:

— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych jak np. umowa

zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umoéw o prace naktadcza,
— dochody osiggniete za granicg,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia

z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujgce
czynnoSci zZwigzane / petnieniem obowigzkow spotecznych

i obywatelskich,
— stypendia, staz,
— zasitki przystugujace bezrobotnym,
— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
— dochody z kryptowalut,
— dochody z dywidendy,
— dochéd niani (opiekunki do dziecka),

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalno$ci
tworczej lub artystyczne)j,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje
sie doch6d miesieczny w wysoko$ci okreslonej przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,

— dochody z doptat dla rolnikéw,

— dochody z dziatalnoéci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej

opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod



wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnoéci
gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje si¢ dochéd okreSlony szacunkowo przez osobe prowadzacg
dziatalnos¢ gospodarczg),

— dochody z najmu, dzierzawy

— dochody z innych Zradet,

— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— S$wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

— $wiadczenia rodzinne,

— zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokodci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje zyciowa

i materialna,

— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.
I'1. Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 11 , nalezy rozumieé przychod
pomniejszony o :
a) koszty uzyskania przychodu,
b) nalezny podatek dochodowy od o0séb fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),
c) skfadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu), _
d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.

12. Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 11 , podlegaja pomniejszeniu
o kwoty alimentéw swiadczonych na rzecz innych oséb.

13.0d wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na
KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

14. Na O$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 11-13 , za rok
poprzedzajacy rok ztozenia O$wiadczenia.

15. Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, okreélone jak w ust.
11112 oraz pomniejszone o $wiadczenia o ktérych mowa w ust. 13, nalezy podzieli¢ przez liczbe
0s0b w gospodarstwie domowym a naste¢pnie podzieli¢ przez dwanascie - zgodnie ze wzorem
Oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. Tak ustalona warto$¢ jest podstawg do ustalenia wysokosci

Swiadczen z Funduszu.



16.

13

Przez gospodarstwo domowe rozumie sig: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce
wspoélnie z nim i prowadzgce wspélne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez matzonkow
pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkuja w innej miejscowosci ze
wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnig, jednoczeénie pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym.
Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadajg w miare mozliwoéci jedno
Oswiadczenie, aby wykazaé sytuacje socjalnag wspélnego gospodarstwa domowego na jednym
dokumencie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§19

Osoba korzystajaca ze $wiadczen ze $rodkéw Funduszu, ktéra ztozyta O$wiadczenie niezgodne
z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dokument lub
w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane
érodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doptaty/$wiadczenia z Funduszu.
W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o 7FSS
oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca
podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia. W wyjatkowych
przypadkach, kiedy jest mozliwo$¢ przeniesienia $rodkow z rezerwy lub $rodkéw zaplanowanych
pierwotnie na inny cel, na ktéry nie zostaty wykorzystane i zachodzi mate prawdopodobienstwo,
7e zostang wykorzystane w catoci, Pracodawca moze w porozumieniu z Komisja Socjalng, w tym
zwiazkami zawodowymi, dokona¢ przeniesienia $rodkow w Planie rzeczowo-finansowym na
wnioskowany przez uprawnionego cel i przyzna¢ $wiadczenie.
Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu. Pisemne
uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego zgdanie.
0d decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od otrzymania
pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwotujgcy sie podaje w uzasadnieniu okoliczno$ci, ktorych
Pracodawca nie uwzglednit przy rozpatrywaniu wniosku. :
Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.
Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego ma
Pracodawca, ktory podejmuje decyzje po zapoznaniu sig ze stanowiskiem Komisji Socjalnej, w tym
zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Ostateczna decyzje we wszystkich  sprawach dotyczgcych  Funduszu  podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkow zawodowych.
Swiadczenia z Funduszu podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych

w zakresie okreslonym wtasciwg ustawa.



§ 20
I. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane
w terminie do 30 dni od zlozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowg
i pomoc w zwigzku z dtugotrwatg chorobg lub $miercig, w terminie do 14 dni od dnia ztozenia
whniosku.
2. Wnioski, O$wiadczenia i inne dokumenty nalezy sktadaé osobiscie u Pracodawcy,
§ 21
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przeglqdﬁ danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednodci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8 ust.
lailcustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynno$ci przegladu danych oraz usunigcia danych sporzadza
sie stosowne protokoty.
§22
Zmiana postanowieri Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§23
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.
§ 24
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w zaktadzie
pracy.
§ 25

Regulamin obowigzuje od dnia 10.06.2025 roku. Jednoczeénie traci moc regulamin wprowadzony
Zarzgdzeniem Dyrektora nr 11/2023/2024 z dnia 10.06.2024r. ze zmianami.

§ 26

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 - plan rzeczowo-finansowy

Zatacznik nr 2 - wzér O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Zatgcznik nr 3 - wzér Wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS w formie pieni¢znej

Zatgcznik nr 4 - wzér Wniosku o przyznanie dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we
wiasnym zakresie

Zatgcznik nr 5-wzoér Wniosku o przyznanie dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy

6. Zatgcznik nr 6-wzér Wniosku o przyznanie dofinansowania do dziatalnoéci kulturalno-
oSwiatowej/sportowo-rekreacyjnej*

Zatgcznik nr 7 - wzér Wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS w formie paczki Swigtecznej
Zatgcznik nr 8 - wzér Wniosku o przyznanie zapomogi

. Zatgcznik nr 9 - wzér Wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze §rodkéw ZFSS
0.Zatgcznik nr 10 - tabela wysokosci $§wiadczen finansowanych z Funduszu.
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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH 1V Liceum Ogélnoksztatcqcego im.

Generata Stefana Roweckiego - Grota w Piotrkowie Trybunalskim wprowadzonego Zarzqdzeniem nr

14/2024/2025 uzgodniono w dniu: ........ccoewevenne. L
ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO .
Bicma kowie Trybunalskim Migdzyzekiadowa Komisja
97- 300 Piotrkéw Tryb. ul, Sienkiewicza 16 Pracownikéw Oéwiaty i Wychowania
NIP 526-000-18-84 NSZZ "Solidarno&¢”
tel. 44 649-77-57, e-mail: plotrkow@znp.edu.p} w Piotrkowie Trybunalskim

ul. Sienkiewicza 10/12
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(podpis i pieczeé zakladowej(miedzyzaktadowej 59-06 Rog. 590452742
organizacji zwiqzkowej)
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