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Rozdzial 1

Podstawy prawne opracowania regulaminu
§1

Podstawa prawna do tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasad

gospodarowania funduszem okreslaja przepisy:

1)
2)
3)

4)

3)
6)

7

8)

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. 2021r.
poz. 746,2445.),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U z 2021r. poz.1762),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych ( Dz.
U. Nr 43, poz. 349),

Ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, 1163, 1243,
1551, 1574, 1834, 1981, 2071, 2105, 2133, 2232, 2269, 2270, 2328, 2376, 2427, 2430, 2490, z 2022 r. poz. 1,
24, 64, 138, 501, 558, 583, 646, 655 2 20),

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz.263, z 2021r.
p0z.1666 ),

Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzednim, oglaszanego w dzienniku urzgdowym.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1781).

Rozdzial 11
Postanowienia wst¢pne
§2

Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania z ZFSS, cele na ktére moga by¢ przeznaczone srodki
funduszu oraz zasady przyznawania swiadczen.
Tekst regulaminu jest udostepniony w pokoju nauczycielskim IV LO oraz na stronie BIP szkoty.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
a) IV LO -1V Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Generala Stefana Roweckiego ,,Grota” w Piotrkowie Tryb.,
b) ZFSS — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w IV Liceum Ogolnoksztalcacym im.

Generata Stefana Roweckiego ..Grota” w Piotrkowie Tryb.
¢) Organizacje Zwigzkowe — wszystkie organizacjc zwiazkowe majace swoich przedstawicieli w IV Liceum

Ogdlnoksztatcagcym im. Generata Stefana Roweckiego ,,Grota” w Piotrkowie Tryb.,



d) Dyrektor — Dyrektor IV Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Generata Stefana Roweckiego .,Grota”
w Piotrkowie Tryb w Piotrkowie Tryb.,

e) Swiadczeniobiorca — osoby upowaznione do korzystania z ZFSS w IV LO,

f) Pracownik — czynni nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi IV LO.

g) Emeryci i rencisci — byli pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, ktorzy przeszli na emeryture lub
rente z IV Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Generata Stefana Roweckiego ..Grota™ w Piotrkowie Tryb.
oraz Gimnazjum nr 2 w Piotrkowie Tryb.

Rozdzial 111 y
Przepisy ogolne dotyczace ZFSS
§3

Tworzenie funduszu

)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)
S)

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby

zatrudnionych:

a) Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpis w wysokosci ustalonej, jako iloczyn planowane;.
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy (zaje¢ lekcyjnych) po przeliczeniu na pelny etat i 110% kwoty bazowej okreslonej dla

pracownikow sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a) i art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy
o ksztattowaniu wynagrodzenn w panstwowej sferze budzetowej, ustalanej corocznie w ustawie
budzetowe;j.

b) Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 5 % pobieranych
przez nich emerytur i rent ( art.53 ust. 2 Karty Nauczyciela). Nauczyciel rencista lub emeryt jest
zobowigzany przedstawi¢ dochody z tytutu emerytury lub renty za rok ubiegly do 31 maja kazdego roku
do IV LO celem naliczenia wysokosci odpisu dla tej grupy.

c) Dla pracownikéw administracji i obshugi naliczenia odpisu dokonuje si¢ na podstawie obwieszczenia
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w wysokosci 37, 5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

d) Dla pracownikow administracji i obstugi bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu
w wysokosci 6, 25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej z roku
poprzedniego lub z drugiego potrocza, jezeli bylo wyzsze.

e) Srodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniona osobe.
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, tj.
w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Srodki ZFSS zwigksza sie o:

a) niewykorzystany Fundusz z roku poprzedniego,

b) odsetki bankowe od srodkéw Funduszu,

¢) wplywy z oprocentowania udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe,
d) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Swiadczenie urlopowe i dofinansowania zgodnie z art. 3 ust.4 Ustawy o ZFSS nie podlegaja sktadkom na

ubezpieczenia spoleczne.

Na koniec kazdego roku obrotowego (rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy) dokonany odpis podlega

ponownemu przeliczeniu.

§4

Gospodarowanie funduszem

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor IV Liceum Ogolnoksztatcacego w Piotrkowie Tryb.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostata cz¢s¢ naleznych srodkow (do 100%) wraz ze
zwiekszeniami. (jesli pracodawca dokonuje zwiekszen np. na emerytéw niepedagogicznych).

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych srodkow.
Gospodarowanie $rodkami funduszu oparte jest na rocznym planie rzeczowo — finansowym, ktory
sporzadzany jest corocznie do 15 maja kazdego roku i zawiera podzial $rodkéw ZFSS na poszczegolne
rodzaje dziatalnosci

— wzor preliminarza — planu rzeczowo-finansowego stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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6) Przeznaczenie srodkéw funduszu na poszczegdlne cele, zasady i warunki korzystania ze $wiadczen okresla
Dyrektor IV LO w porozumieniu z Komisja Socjalng.
7) Jezeli w szkole nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa interesy pracownikow reprezentuja
i spetnia zadania Komisji Socjalnej ich przedstawiciele wybrani przez ogét pracownikéw w tajnych wyborach
zwykta wiekszoscia gtosow.
8) Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych podzielony jest na:
a) Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych zwanym ZFSS
b) Fundusz mieszkaniowy — odpis ustalany jest corocznie w zaleznosci od wynikajgcych potrzeb
(ujety w planie rzeczowo-finansowym).

§5

Przeznaczenie srodkow funduszu

Zgodnie z art. 1 ust 1 ustawy o ZFSS, jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu.
1) Srodki funduszu przeznaczone sa na nieodptatne lub czesciowo odplatne ustugi w zakresie:

a) Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z KN art.53 pkt.la, w wysokosci odpisu podstawowego
ustalanego proporcjonalnie do wymiaru etatu i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym, ktore
podlega opodatkowaniu w catosci na ogdlnych zasadach (art.12 ust.1 ustawy o podatku dochodowym od
0séb fizycznych). Swiadczenie urlopowe nauczycieli nie jest $éwiadczeniem przyznawanym w ramach
dziafalnosci socjalnej — nie jest bowiem uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej. Nie podlega ubezpieczeniom spotecznym.

b) Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie lub do wypoczynku
zorganizowanego ( wczasy) dla pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych ( administracja
i obstuga), dla emerytdw i rencistow — bylych pracownikéow IV LO oraz Gimnazjum nr 2 (zgodnie
z tabela doptat do $wiadczen socjalnych)

¢) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i miodziezy( kolonie letnie, zimowiska,
zielone szkoly, wycieczki szkolne),

d) Dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna ( np. zakup karnetdéw na basen, silownig, fitness i inne zajgcia
sportowo-rekreacyjne)

e) Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa (zakup biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno — artystyczne)

f) Pomoc materialna, finansowa i rzeczowg — zapomogi losowe dla pracownikdéw, emerytéw i rencistow —
udokumentowane ( w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej Ilub zyciowej oraz
indywidualnych zdarzen losowych ; $mieré najblizszego cztonka rodziny, pozar, wypadek w pracy czy
dtugotrwata chorobe, klgski zywiotowej czy utrata pracy przez wspétmatzonka).

Pomoc w formie zapomogi bezzwrotnej, ktéra stanowi pomoc dorazng dla pracownika winna by¢ za
kazdym razem rozpatrywana indywidualnie,

¢) Realizacje $wiadczen w postaci $wiadczen pienieznych zgodnie art.2 pkt.1, art.8 ustawy o ZFSS na
podstawie ztozonych wnioskdw zgodnie z tabela doptat do $wiadczen socjalnych,

h) Paczek dla dzieci na podstawie przedtozonych wnioskéw zgodnie z tabelg dopfat.

Rozdzial IV
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§6

I. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg¢ w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
zawartej na czas nieokreslony i okreslony w tym :
a) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, swiadczeniach rehabilitacyjnych,
b) Pracownicy przebywajacy na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich (bez formy dofinansowan do wczaséw),
¢) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i urlopach dla poratowania zdrowia tzw. zdrowotnych,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy IV LO oraz Gimnazjum nr 2 , dla ktérych IV LO oraz
Gimnazjum nr 2 byfo ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin 0séb, o ktérych mowa w pkt 1 i 2.
2. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspélmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki i
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rodzenstwo w wieku do lat 18, lub do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat,
réwniez po $mierci uprawnionego.
2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy —
bez wzgledu na wiek,
§7

1. Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sa
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do
emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.
2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, nalezy zlozy¢ nastepujace
dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
oéwiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie
zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

Rozdzial V
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen
§8

Zasady ogoélne

1) Swiadczenia z zakladowego funduszu sSwiadczen socjalnych sa uznaniowymi a nie obligatoryjnymi
iw wypadku odmowy zafatwienia wniosku, wnioskodawca nie ma prawa do dochodzenia roszczen.
$wiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, z¢ osoby,
ktore nie korzystajg ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytufu. Swiadczenia nie
podlegaja ubezpieczeniom spotecznym.

2) Przyznanie i wysokos¢ dofinansowaii z ZFSS do ustug i $wiadczen socjalnych dla osob uprawnionych
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

3) Swiadczenia socjalne udzielane s3 na podstawie wniosku ztozonego przez osobe uprawniona - zatacznik nr 3

4) Zapomogi udzielane s na podstawie wniosku zlozonego przez osobg uprawniong wraz z szczegdlowa
dokumentacja potwierdzajaca trudna sytuacje whnioskujacego — zafacznik nr 8

5) Wnioski dotyczace form zorganizowanych dla pracownikéw, emerytow i dzieci pracownikoéw beda
przyjmowane z wymaganymi dokumentami - zatgeznik 4

6) W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie dla dziecka powyzej 15 — go roku zycia nalezy dolgczy¢ do
wniosku zaswiadczenie o uczeszezaniu do szkoty.

7) Dzieci pracownikéw moga korzystac, co roku z jednej zorganizowanej formy wypoczynku udokumentowanej
faktura w porozumieniu z zakladem pracy wspotmatzonka, w przypadku wyplaty dofinansowania
w zaktadzie wspotmatzonka pracownik ma prawo ubiegac sie o dofinansowanie roéznicy pomiedzy kwota
faktury a otrzymanym dofinansowaniem - nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie zaktadu pracy wspotmatzonka
o wyptaconym lub nie dofinansowaniu — zatacznik nr 5

8) Wspotmatzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doplat do wszelkich $wiadezen
2 Funduszu dla dzieci i mtodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

9) Paczki §wigteczne przyznaje si¢ dzieciom od drugiego do 15 —go roku zycia- zatacznik nr 7

10) Dofinansowanie do  dziatalnosci kulturalno-o$wiatcwej - i sportowo-rekreacyjnej —przyznawane  s3
pracownikom na podstawie przedstawienia potwierdzenia zakupu biletu / karnetu ( faktura imienna).Laczna
kwota dofinansowania w ciagu roku nie moze by¢ wyzsza od przewidzianej w tabeli — zatacznik nr 10.

Podstawa do przyznawania §wiadczen

1) Wysoko$¢ dofinansowan i $wiadczen uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz progéw dcechodowych. Dochéd ustala sic na podstawie
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego oraz przysporzen wykazanych w o§wiadczeniu ( zafacznik nr )3

2) Przy skladaniu pierwszego wniosku w danym roku kalendarzowym do o$wiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego
wszystkich cztonkéw rodziny wykazanych w oéwiadczeniu ( z wylaczeniem uczacych si¢ dzieci ).

3) Do wniosku o przyznanie $wiadczenia nalezy dofaczy¢é o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej gospodarstwa domowego za rok ubiegly.

4) Do konca kwietnia danego roku kalendarzowego do wyplaty $wiadczef przyjmowany bedzie dochod wg
o$wiadczenia za rok poprzedni.
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5) W przypadku niezlozenia o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego
wraz z za$wiadczeniem z Urzedu Skarbowego : pracownik, emeryt, rencista, opiekun dziecka po zmartym
pracowniku, nie moze korzystac ze $wiadczen ZFSS.

6) Pracownicy majacy na utrzymaniu dzieci petnoletnie zobowiazani sg przedtozy¢ corocznie zaswiadczenie
o pobieraniu nauki.

7) Whnioski niedoktadnie wypetnione nie beda rozpatrywane przez Komisjg.

8) W przypadku ztozenia dokumentow niezgodnych z prawda zanizajacych dochéd na cztonka rodziny osoba
uprawniona traci prawo do korzystania ze $wiadczen socjalnych z ZFSS w danym roku.

9) Whnioski o pomoc finansowg dla pracownikow moze sktada¢ takze dyrektor IVLO.

10) Rozpatrywaniem i opiniowaniem wnioskow zajmuje si¢ powolana przez Dyrektora IV LO Komisja.

11) Niezlozenie przez $wiadczeniobiorcg w terminie wskazanym przez Komisje
a) decyzji o wysokosci emerytury lub renty (dotyczy emerytowanych nauczycieli) celem naliczenia odpisu
b) wniosku o przyznanie $wiadczenia,
jest rownoznaczne z rezygnacja z korzystania ze Swiadczen z ZFSS w IV LO.

12) Pracownicy nowo zatrudnieni maja obowiazek ztozy¢ w/w dokumenty w mozliwie najkrotszym terminie.

13) Swiadczenia pienigzne przelewane sa na rachunek bankowy wskazany przez §wiadczeniobiorce.

Rozdzial V1
Zasady gospodarowania ZFSS w sprawach mieszkaniowych
§9

Postanowienia ogolne

1) Ze $rodkéw ,,Funduszu” moga by¢ udzielane pozyczki zwrotne na:
1) remont mieszkania lokatorskiego lub wilasnosciowego,
2) budowg i rozbudowe domu,
3) dokonczenie budowy domu,
4) remont domu,
5) uzupehienie wktadu mieszkaniowego. wykup mieszkania, zakup mieszkania,
6) sptate kredytu mieszkaniowego
2) Wysokos¢ udzielanych pozyczek mieszkaniowych z ZFSS

a) naremont mieszkania 8 000,00 zt.
b) naremont domu 10 000,00 zt.
¢) namieszkanie i wykup mieszkania ( z prawem wlasnosci) 16 000,00 zt.
d) nabudowg, rozbudowe i dokonczenie budowy domu, 18 000,00 zt.

3) Pozyczka z ,,Funduszu” na cele mieszkaniowe udzielana jest na warunkach pomocy zwrotnej — nie udziela si¢
bezzwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

4) Wysoko$é pozyczki wymienionych w pkt. 2 a-d moze ulec zmniejszeniu

5) Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowat w szkole minimum
1 rok, a umowa o pracg zostata zawarta na czas nieokre$lony lub okreslony z warunkiem splaty do dnia
rozwiazania umowy, emeryci i rencisci moga korzysta¢ z ,,Funduszu mieszkaniowego” dla, ktérych IV LO
lub Gimnazjum nr 2 bylo ostatnim miejscem pracy z ktérego przeszli na emeryturg lub rente.

6) Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe zalezy od wysokoscei srodkow ujetych na ten cel w rocznym planie
rzeczowo — finansowym.

7) Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, zgodnie z art. 11. ustawy o ZFSS,
przechodza na rok nastepny.

Zasady przyznawania — udzielania pomocy na cele mieszkaniowe
1) Podstawa do udzielenia pozyczki mieszkaniowej jest wniosek.
2) Podstawa do wyptaty pozyczKi jest zawarta umowa sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.
3) Umowa winna by¢ podpisana przez dwoch zyrantéw bedacych pracownikami IV LO, zaopiniowana przez
Komisje. zatwierdzona przez Dyrektora IV LO. Umowa zawiera;
a) Numer umowy w danym roku kalendarzowym
b) Imie i nazwisko, adres zamieszkania,
¢) Kwote udzielonej pozyczki,
d) Okres splaty, — na jaki okres zostata udzielona pozyczka - ilos¢ rat,
¢) Stope oprocentowania, '
f) Klauzule zajecia wynagrodzenia pozyczkobiorcy jak i poreczycieli,



4) Wysokos¢ oprocentowania udzielanej pozyczki okresla regulamin — wysokosc stopy procentowej jak i wzor
stanowigcy naliczenie odsetek nie jest okreslona ustawowo.

5) W przypadku rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorca jest zobowiazany do natychmiastowej sptlaty
pozostatego zadtuzenia.

6) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na splate pozyczki na okres ustalony wg
umowy.

Warunki przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

Oprocentowanie udzielonej pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym i oblicza si¢ przy zastosowaniu

nastepujacego wzoru: O=P*(s/100)*(r+1)/24.

O — kwota odsetek,

P — kwota pozyczki,

S — stopa procentowa,

R — liczba rat ,

100, 1, 24 — liczby stale.

1) W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na :
a) remont mieszkania lokatorskiego lub wiasnosciowego kwota pozyczki wynosi do 8.000 zi. okres

splaty wynosi maksymalnie 30 miesigcy, oprocentowanie wynosi 2% w stosunku rocznym.

b) remont domu kwota pozyczki wynosi 10 000zl. okres splaty wynosi maksymalnie 30 miesigcy.
oprocentowanie wynosi 2% w stosunku rocznym,
¢) wykonczenie domu, budowg domu lub rozbudowg domu, kwota pozyczki wynosi do 18 000,00zl., a okres
splaty 36 miesiecy - nalezy dolaczy¢ poswiadczenie whasnosci domu lub inny dokument stwierdzajacy stan
posiadania
d) na wktad mieszkaniowy, wykup badz zakup mieszkania lub sptate kredytu lokatorskiego kwota pozyczki
wynosi do 16 000zt., a okres splaty 36 miesigcy - nalezy dofaczy¢ poswiadczenie wiasnosci domu lub inny
dokument stwierdzajacy stan posiadania

2) Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona tylko na jedng z w/w form.

3) Whnioski o udzielenie pozyczek beda rozpatrywane w kolejnosci sktadania i udzielane w miar¢ posiadanych
srodkow.

4) Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe na wniosek pozyczkobiorcy moze ulec skroceniu bez
mozliwo$ci zmniejszenia naliczonych odsetek. Szybsza splata pozyczki umozliwi udzielenie nastgpne;.

5) Komisja moze ztozy¢ wniosek do Dyrektora IV LO o umorzenie pozyczki w przypadku:
a) zgonu pozyczkobiorcy — 100% pozostatego zadtuzenia,
b) zdarzen losowych tj. pozar, catkowite zalanie itp. — do 50% pozostatego zadtuzenia

6) Pozyczkobiorca moze wystapié¢ z prosba o zawieszenie splaty pozyczki, pod warunkiem podania przyczyn
i zgody poreczycieli. Zgode na zawieszenie sptaty opiniuje Komisja Socjalna lub przedstawiciel pracownikow
zgodnie z pkt.6 § 3 i przedktada ja Dyrektorowi IV LO do zatwierdzenia.

7) Zarobki wspotmatzonka musza by¢ poswiadczone przez zaktad pracy — dotyczy pozyczek na budowe domu
i zakup mieszkania.

8) Whnioski niedokladnie wypetnione lub bez zataczonych wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane
przez Komisje.

9) Wnhioski dotyczace pozyczek rozpatrywane beda w zaleznosci od potrzeb pracownikdw, nie rzadziej niz
2 razy w roku kalendarzowym.

10) Spftata pozyczki nastgpuje przez;
a) w przypadku pracownikow - potracanie z wynagrodzenia, zasitku chorobowego czy innej wyptaty,
b) w przypadku emerytow i rencistow — wplata na rachunek bankowy wskazany w umowie

11) W razie niesplacenia przez pozyczkobiorce udzielonej pozyczki przez 2 miesigce nastgpuje pisemne
powiadomienie zyrantow, a splata zadtuzenia przechodzi na nich.

Rozdzial VII )
Ewidencja swiadczen ZFSS
§ 10

1) Ewidencje prowadzi pracownik ksiegowosci, ktory jest upowazniony przez Dyrektora IV LO i ma te
czynnosci przypisane w zakresie obowigzkow.
2) Ewidencja obejmuje:
a) pomoc finansowa,
b) dofinansowania do wypoczynku pracownikow i ich cztonkéw rodzin,
¢) pozyczki mieszkaniowe.



3) Ewidencja prowadzona jest w formie:
a) zbiorczych zestawien udzielanych pozyczek i innych $wiadczen z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych lub Komisja reprezentowang przez przedstawicieli wybranych przez og6t pracownikow
w tajnych wyborach zwykla wigkszoscig gtosow.
b) decyzji o przyznaniu badz odmowie Swiadczen,
¢) indywidualnych kart udzielanych pozyczek mieszkaniowych i ich splacie.
4) Dzial ksiegowosci jest zobowiazany do sporzadzenia sprawozdania rocznego z wykorzystania ZFSS.
Sprawozdanie nalezy przedstawi¢ dyrektorowi do dnia 31 stycznia kazdego roku.
5) Pracodawca odpowiada za:
a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
¢) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dzialalnoscig Funduszu, stanowigcych integralng czgs¢
Regulaminu,
d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych,
e) biezgca analiza poniesionych wydatkow,
f) prowadzenia ksiegi protokolow oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla kazdego
uprawnionego,
g) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
h) zachowanie tajemnicy.
6) Podziat $rodkow przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniac potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.
7) Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca (jesli mamy
zwiazki zawodowe, to nalezy dopisa¢, ze: w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwiazkow
zawodowych).
8) W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz niniejszym
regulaminem, lub brakiem s$rodkéw finansowych na wnioskowany cel (nadal dyskusyjne), Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje odmowna w sprawie przyznania
przedmiotowego $wiadczenia

Zadania Komisji lub przedstawicieli czlonkéw zalogi

1) Wstepne opracowywanie regulaminu $wiadczen socjalnych, sporzadzanie aneksow, przedkladanie ich do
Dyrektora IV LO.

2) Sporzadzanie planu rzeczowo — finansowego na dany rok kalendarzowy.

3) Przygotowywanie tabel doptat do wypoczynku wg progéw dochodowych.

4) Rozpatrywanie i opiniowanie zapomog socjalnych i losowych.

5) Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o $wiadczenia socjalne.

6) Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow o w sprawie pozyczek mieszkaniowych.

Postanowienia koncowe
§11
1) Z postanowieniami niniejszego regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy, emeryci i rencisci IV
LO i Gimnazjum nr 2.
2) Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu na kazde zadanie pracownika.
3) Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Regulamin obowiazuje od dnia Ae.ma) J... 2022 roku. Jednoczesnie traci moc regulamin wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora nr 8 /2017 z dnia 15.03.2017 r. wraz ze zmianami. DYREHZTOR
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