Zatacznik nr 2

Piotrkéw Trybunalski, dnia ............ 200000

.............................................

.............................................

(doktadny adres)
OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za verreneesenen FOK
O$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastgpujacych 0séb:
ATV £ TOToY (<o s = T L or= VOSSP e P PP PP P

Pozostali cztonkowie gospodarstwa domowego:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia Uwagi (uczy sie w szkole
pokrewienstwa $redniej, posiada orzeczenie

o stopniu niepetnospr.)

Oéwiadczam, ze wysokoéé S$redniego DOCHODU  przypadajacego na jednego  cztonka

gospodarstwa domowego / rodziny wynosita:

Sredni roczny dochéd taczny w gospodarstwie domowym wynosi: RO, .

Sredni miesieczny dochéd na 1 czlonka gospodarstwa dOMOWEZ0 WYNOSI: wwecvweessesssusmsssnness zt (stownie:
....................................................................................................................................................................... - zt)

Dodatkowe informacje majace wptyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng - PRZYSPORZENIA (nie
wpisywa¢ kredytéw, pozyczek, wptat na PPK, sktadek cztonkowskich ,dobrowolnego ubezpieczenia na Zycie
itp.)

- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z programu 800 +, rodzinne, stypendia, zasitki itp. tacznie:
......................................... zt/mies.

- inne otrzymywane $wiadczenia jednorazowe w przeliczeniu na 1miesigc........cocovevieinnnnene zt/mies.

- ptacone alimenty .......ccceeeevereieninnne zt miesiecznie

Srednia miesieczna kwota przysporzefi pomniejszona o ptacone alimenty wynosi na 1 czlonka gospod.

dOmMOWEEZO0: «.cevvvirimrenrniraeninins ZE (STOWIIE! 1.t e s zh)




LACZNA kwota DOCHODU wraz z PRZYSPORZENIAMI pomniejszona o ptacone alimenty na rzecz innych

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze oswiadczenie skladam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych
za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1i 3 Kodeksu kamego).

Ja nizej podpisany/a zobowiazujg si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia
mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(podpis)
Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych w zwiazku z gospodarowaniem érodkami Funduszu jest IV Liceum Ogolnoksztatcace w Piotrkowie
Trybunalskim, zwane dalej Administratorem.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktérym moina kontaktowaé sie poprzez email:
kontakt@nawigatordanych.pl.

3. Udostegpnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

4. Dane osobowe os6b uprawnionych s3 przetwarzane do celéw zwigzanych udzieleniem wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu,
rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze frodkéw Funduszu, na podstawie
obowigzujacych przepisdw prawa, w szczegélnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z péin. zm.), zwanym dalej RODO.

5. Pracodawca motze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moie odbywac
sig w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowieri ustawy o ZF$S oraz niniejszego
Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych
dotyczacych zdrowia.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych csobowych w tajemnicy.

8. Odbiorca danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

9. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa, tj. w szczegblnosci
policji, sadom, prokuraturze.

10. Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristw trzecich ani organizacji miedzynarodowe;j.

11. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo zadania dostepu do tresci danych, prawo ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takie przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczer oraz przez okres ustalony w jednalitym rzeczowym wykazie akt.
13. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sq pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych
Pracodawcy/Administratorowi jest rdwnoznaczna z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania
Swiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwigzku z niniejszym Regulaminem
sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFS$S.



Zalacznik nr 3

WNIOSEK ;
o przyznanie Swiadczenia z ZFSS

Piotrkéw Trybunalski, dn. ........... 20......T.

............................................

...........................................

............................................

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie Swiadczenia z ZFSS w formie pienieznej.
O$wiadczam, ze taczny dochéd wraz z przysporzeniami wykazany w ztozonym w biezacym roku Oswiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za .................. rok nie ulegt istotnej zmianie/ulegt nastepujacej

zmianie* (istotna zmiana to taka, ktéra kwalifikuje wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej).

.........................................

(podpis wnioskodawcy)

Wypeinia Pracodawca:

Zgodnie ze ztozonym O$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w dniu .......cccccecveninnnnn. oraz
niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje sie w progu (grupie dochodowej) numer ...........ccoeves

OPINIA KOMIS]JI SOCJALNE], w tym ORGANIZAC]I ZWIAZKOWYCH

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dnil  —— opiniuje
pozytywnie / negatywnie* wniosek Pana{i), s SE——
i wnosi / nie wnosi o dofinansowanie

W KWOCIE ..ovrrrrcrnncrisianins stownie.....ccominsens

Pracodawca posiada / nie posiada* srodkéw finansowych na wnioskowany cel.

....................................................................................

(data i podpis Komisji Socjalnej, w tym przedstawicieli organizacji zwigzkowych)

DECYZJA PRACODAWCY

Preyena)je Pt PRI s s s s oy s s oo evesas sy s s s ausoioss na wnioskowany cel
KWOLE W WYSOKOSCH .ooerurererernerssmsenssesssensssensssssessssssssnens zt brutto.

STOWILIE? 1uovrusesessursrarsomrassmsmsssrssansisassstnssesrssastssmsstsnsssassssasassssasssansesmsssasasesnsnessdba s ssion it asA MR TTREHSHRAIRTIR RHASTRIFAHENTS

Odmawiam Pani/PaAnU oo sttt st s s st e e e sa e s s asaenes przyznania

swigdezenia ZPOWOAN wuiiimisimiimimmiornes o avssssmmminsiismmsstsimsosioson
zgodnie z Regulaminem

..........................................

(data i podpis Pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢




Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem érodkami Funduszu jest IV Liceum Ogolnoksztatcgce w Piotrkowie
Trybunalskim, zwane dalej Administratorem.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktdrym moina kontaktowad sie poprzez email:
kontakt@nawigatordanych.pl.

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oéwiadczenia.

4.Dane osobowe 0séb uprawnionych s przetwarzane do celéw zwigzanych udzieleniem wsparcia/przyznaniem éwiadczenia z Funduszu,
rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku
zart. 6 ust. 1 it. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z péin. zm.), zwanym dalej RODO.

5. Pracodawca moze zgdac udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé
sig w szczegdlnodci na podstawie odwiadczeri i zadwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowieri ustawy o ZFSS oraz niniejszego
Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych
dotyczacych zdrowia.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

8. Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

9. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa, tj. w szczegdlnosci
policji, sadom, prokuraturze.

10. Dane osobowe nie bgda przekazywane do paristw trzecich ani organizacji miedzynarodowej.

11. Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo zadania dostepu do tresci danych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalony w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
13. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich s3 pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych
Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania
$wiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwiazku z niniejszym Regulaminem
sporzgdzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.



Zalacznik nr 4

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Piotrkéw Trybunalski, dn. ......... 20 .

............................................

............................................

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.
O$wiadczam, ze taczny dochéd wraz z przysporzeniami wykazany w ztozonym w biezacym roku O$wiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ......... rok nie ulegt istotnej zmianie/ulegt nastepujacej zmianie*
(istotna zmiana to taka, ktéra kwalifikuje wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej).

(podpis wnioskodawcy)

Wypelnia Pracodawca:

Zgodnie ze ztozonym O$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w dniu ......cccovvviiivnncnnas oraz
niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje sie w progu (grupie dochodowej) numer .............c.......

OPINIA KOMISJI SOCJALNE], w tym ORGANIZAC]I ZWIAZKOWYCH

Komisja Socjalna na posiedzeniu w BRI e opiniuje
pozytywnie / negatywnie* wniosek Pana(i)

i wnosi / nie wnosi 0 dofinansowanie w KWoGiE s
S OWIIT . icsisuarssiasmsssimsnsssnistisisasssinss iisestnarssanisbndorssdansiasusunsa

Pracodawca posiada / nie posiada* $rodkéw finansowych na wnioskowany cel.

....................................................................................
....................................................................................

(data i podpis Komisji Socjalnej, w tym przedstawicieli organizacji zwigzkowych)

DECYZJA PRACODAWCY

Przyzaaie PanifPanil .... . oessoemsimeosmsasssnsmninsaseannsnsss srssennss sasnensasvangssessansssassssspsse sossansss o na wnioskowany cel
KWOte W WYSOKOSC ..ccunrrrmmmmsssmsnsssssinssssssssssssesssssssssssssens zt brutto.

SYOWNHE: ssssusmonmonssnsissivmiiovisssintisios

Odmawiam PAitifPanUl . ciassonssssssmessssssssos s iisiss s sius sy ii s tainasssse sasess s oassassaessssasosa nsuismnssanaiss przyznania

SWiadEzeriia z POWOTY sttt s s s e s
zgodnie z Regulaminem

..........................................

(data i podpis Pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢




Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest IV Liceum Ogolnoksztatcace w Piotrkowie
Trybunalskim, zwane dalej Administratorem.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktérym moina kontaktowad sie poprzez email:
kontakt@nawigatordanych.pl.

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

4. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwigzanych udzieleniem wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu,
rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania fwiadczenia ze érodkéw Funduszu, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczeg6lnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakta dowym funduszu $wiadczer socjalnych w zwiazku
z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.20186, str. 1, z pdZn. zm.), zwanym dalej RODO.

5. Pracodawca moze i3da¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé
sig w szczegolnosci na podstawie o$wiadczeri i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowier ustawy o ZFSS oraz niniejszego
Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych
dotyczacych zdrowia.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 s3 cbowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

8. Odbiorca danych osobowych s3 osoby upowazinione przez Pracodawce/Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

9. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa, tj. w szczegdlnosci
policji, sgdom, prokuraturze.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich ani organizacji miedzynarodowe;j.

11. Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo zadania dostepu do treici danych, prawo ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalony w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
13. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sa pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych
Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania
$wiadczenia z Funduszu w zwiazku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwiazku z niniejszym Regulaminem
sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.



Zalacznik nr 5

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i miodziezy

Piotrkéw Trybunalski, dn. ......cccceenn T

............................................

(charakter uprawnienia)
Prosze o przyznanie dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla syna/corki*

imie dziecka data urodzenia
organizowanego w formie: kolonia .. dniowa*/ o0béz ... dniowy*/,zielona szkota™/, inne
5105722 Lo 13 Lo, s S — . w zatgczeniu faktura tytutem poniesionych kosztéw

O$wiadczam, ze taczny dochdd wraz z przysporzemami wykazany w ztozonym w biezgcym roku O$wiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegt istotnej zmianie/ulegt nastgpujgce;j

zmianie* (istotna zmiana to taka, ktéra kwalifikuje wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej).

(podpis wnioskodawcy)

Wypetnia Pracodawca:

Zgodnie ze ztozonym O$wiadczeniem o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej w (0111 SN R— oraz
niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje si¢ w progu (grupie dochodowej) numer ...........c......

OPINIA KOMIS]I SOCJALNE], w tym ORGANIZAC]I ZWIAZKOWYCH

Komisja Socjalna na posiedzeniu w (5§ 511 ) AU S opiniuje
pozytywnie / negatywnie* wniosek Panafl) oo
i wnosi i nie wnosi 0 dofinansowanie w KWOCIE ceeeeerreresnnens
SYOTVINLE .. crorensisiiiivisssiimsiassim s R ST S v

Pracodawca posiada / nie posiada* srodkéw finansowych na wnioskowany cel.

....................................................................................

....................................................................................

(data i podpis Komisji Socjalnej, w tym przedstawicieli organizacji zwigzkowych)

DECYZJA PRACODAWCY

Przyznaje PANi/PANU ..icccisessusessasinmssisiaiamsiosassssssinsssasssassssassasssnsisassssssnssassassasasensussonsnssnssasons na wnioskowany cel
kate WWYBOKOSE iincisismsmsmsenismisssismsiisssion zl brutto.

GRIINNTTTEE s ensansossinonqs nies 5 e H0ce o o304 55 A 3 S T TSR 0 VA oSS SRS A s S A S A4

Odmawiam PANEPANI .ooevsevnsessessssssisissssniasassnissssssans onsssvssn voass saswsdsdsssasessdsnsssssssssariss sinasdans snasassca przyznania

$Wiadczenia z POWOAU ...cceevveeveeereencerieeniressssssessssesssss s Z§00AN1E Z Regulaminem.

(data i podpis Pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢




Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest IV Liceum Ogdlnoksztatcace w Piotrkowie
Trybunalskim, zwane dalej Administratorem.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktérym moina kontaktowaé sie poprzez email:
kontakt@nawigatordanych.pl.

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokoéci, nastepuje w formie oswiadczenia.

4. Dane osobowe osob uprawnionych sa przetwarzane do celéw zwigzanych udzieleniem wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu,
rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania Swiadczenia ze $rodkdw Funduszu, na podstawie
obowigzujgcych przepisdw prawa, w szczeg6lnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z péin. zm.), zwanym dalej RODO.

5. Pracodawca motze z3da¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moie odbywac
sig w szczegdlnoéci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuaci 2yciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego
Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych
dotyczacych zdrowia.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 53 obowiazane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

8. Odbiorcg danych osobowych s3 osoby upowainione przez Pracodawce/Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

9. Dane osobowe mogg byc¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisdw prawa, tj. w szczegdlnosci
policji, sadom, prokuraturze.

10. Dane osobowe nie bgda przekazywane do paristw trzecich ani organizacji miedzynarodowe;.

11. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo zadania dostgpu do treéci danych, prawo ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Dane przechowywane bgda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalony w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
13. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich s3 pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych
Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna z odmowg wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania
swiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwigzku z niniejszym Regulaminem
sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.



Zatacznik nr 6

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej / sportowo-rekreacyjnej

Piotrkéw Trybunalski, dn. ........... 20 T

............................................

...........................................

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej/sportowo-
rekreacyjnej*. W zataczeniu przedstawiam potwierdzenie zakupu biletu / karnetu*; jednocze$nie o$wiadczam,
ze w biezacym roku korzystalam(em) / nie korzystatam(em)* z tego rodzaju dofinansowania w kwocie ................
2k, (STOWTIIR! iiiouicisasssisansusassasassisssvnsesusssassnansasnsassannsass )

Oéwiadczam, ze taczny dochéd wraz z przysporzeniami wykazany w ztozonym w biezacym roku O$wiadczeniu

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ......... rok nie ulegt istotnej zmianie/ulegt nastepujacej zmianie*

(istotna zmiana to taka, ktéra kwalifikuje wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej).

(podpis wnioskodawcy)

Wypetnia Pracodawca:

Zgodnie ze ztozonym O$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w dniu ....occooeeiiiiiiiinnnnn oraz
niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje si¢ w progu (grupie dochodowej) numer .......ccceeennne,

OPINIA KOMIS]JI SOCJALNE], w tym ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu opiniuje
pozytywnie / negatywnie* wniosek 2551171 § ) [N PRy O ———
i wnosi / nie wnosi 0 dofinansowanie w i [ ——
2 Lo} )1 1| RO S ———

Pracodawca posiada / nie posiada* $rodkéw finansowych na wnioskowany cel.

....................................................................................

....................................................................................

(data i podpis Komisji Socjalnej, w tym przedstawicieli organizacji zwigzkowych)

DECYZJA PRACODAWCY

Przyznaje Pani/Panu ... s s s s s s s s st s s ssssnsss na wnioskowany cel
KWOtE W WYSOKOSCH ccovrrvumsnserssssassnsmsssssssssssssssssssssssssnsasess zt brutto.

SIOWRIE: cmmumamimsnsemmim

Odmawiam Pani/PANU coooceceieccieiecimiesns s ses s s s st s st s s a R s s przyznania

SWIadCZenia Z POWOAU ....c.cvveerveessrrssnsesssssesesssessesssssss s Z§0ANIE Z Regulaminem.

------------------------------------------

(data i podpis Pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢




Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest IV Liceum Ogdlnoksztatcace w Piotrkowie
Trybunalskim, zwane dalej Administratorem.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktérym moina kontaktowad sie poprzez email:
kontakt@nawigatordanych.pl.

3. Udostgpnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i éwiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

4. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwiazanych udzieleniem wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu,
rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze {rodkdw Funduszu, na podstawie
obowigzujacych przepisdw prawa, w szczegélnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku
z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016, str. 1, z pdZn. zm.), zwanym dalej RODO.

5. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac
sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowiert ustawy o ZFSS oraz niniejszego
Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych
dotyczgcych zdrowia.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

8. Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

9. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa, tj. w szczegdlnosci
policji, sadom, prokuraturze.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich ani organizacji miedzynarodowe;.

11. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo Z3dania dostepu do treéci danych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Dane przechowywane bgda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takie przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalony w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
13. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich s3 pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych
Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania
$wiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwiazku z niniejszym Regulaminem
sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.



Zalacznik nr 7

WNIQSEK
o przyznanie $wiadczenia z ZFSS w formie paczki $wiatecznej

Piotrkéw Trybunalski, dn. .......... 20...... T.

...........................................

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie $wiadczenia z ZFSS w formie paczki $wigtecznej dla ... cenissisisnmnsneninns e

O$wiadczam, ze faczny dochéd wraz z przysporzeniami wykazany w ztozonym w biezacym roku Oswiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ......... rok nie ulegt istotnej zmianie/ulegt nastepujacej zmianie*

(istotna zmiana to taka, ktéra kwalifikuje wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej).

(podpis wnioskodawcy)

Wypelnia Pracodawca:
Zgodnie ze ztozonym O$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w AL sanmessmwmnine OTAZ

niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje si¢ w progu (grupie dochodowej) NUmer ...........ccc.eeee.

OPINIA KOMIS]JI SOCJALNE], w tym ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu e ——— opiniuje
pozytywnie f negatywnie* wniosek Banall] = ccinssumsmmmmesosmssmsmmne
i wnosi / nie wnosi 0 dofinansowanie w OTIe cacscemmemen
SHOWTIL B isssissioisamissmmsassnmissisosssnsussisisssssnassisssastssnimsmassrssnossessrssansssnsny

Pracodawca posiada / nie posiada* $rodkéw finansowych na wnioskowany cel.

(data i podpis Komisji Socjalnej, w tym przedstawicieli organizacji zwigzkowych)

DECYZJA PRACODAWCY

Przyznaje Pani/PanU ... s s s s s s s s s s s s s s s s na wnioskowany cel
kwote W WISOKOSEE wi-iiismisssinissmmissanirmsassmsssssmmssormnss zt brutto.

TN s oot Vi A A8 ARSOMMSAS RPN ST

Odmawiam PADEAPAINL  civsumsucstavnsnagorsossissiissssssiassisassnns ok e eoiniorsatsmassseresessmmyseess sesssemassasxtans snaany przyznania

$Wiadczenia Z POWOAU ....c.ccrerumrmmmmsissssssisssssismsssis s Zg0dnie z Regulaminem,

(data i podpis Pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢




Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem érodkami Funduszu jest IV Liceum Ogodlnoksztatcace w Piotrkowie
Trybunalskim, zwane dalej Administratorem.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktérym mozna kontaktowad sie poprzez email:
kontakt@nawigatordanych.pl.

3. Udostegpnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

4. Dane osobowe os6b uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwigzanych udzieleniem wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu,
rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1, z péin. zm.), zwanym dalej RODO.

5. Pracodawca moze zadac¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé
sig w szczegéInosci na podstawie owiadczeri i zaswiadczeri o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowieri ustawy o ZF$S oraz niniejszego
Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych
dotyczacych zdrowia.

7. Osoby, o ktorych mowa w ust. 6 s3 obowiazane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

8. Odbiorca danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

9. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa, tj. w szczegdInosci
policji, sgdom, prokuraturze.

10. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistw trzecich ani organizacji miedzynarodowe;j.

11. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo zadania dostepu do tresci danych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osabowych.

12. Dane przechowywane bgda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takie przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalony w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
13. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich s3 pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych
Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania
swiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwigzku z niniejszym Regulaminem
sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.



Zatacznik nr 8
WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi

.......................................................... Piotrkéw Trybunalski, dn. .............20.....I.

..........................................................

..........................................................

(charakter uprawnienia)

Prosze 0 przyznanie Mi ZAPOIMOEI e uurreueurrcuesescueseseseses e s o ses s aes e s e a8 8 s AR S ae e a0 i
Umotywowanie wniosku:

.......................................................................................................................................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Wypetnia Pracodawca:

Zgodnie ze ztozonym Oéwiadczeniem o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej w dnitt w....oeeveiociiieinn oraz
niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje si¢ w progu (grupie dochodowej) numer ..........c..ccoo....

OPINIA KOMIS]JI SOCJALNE], w tym ORGANIZAC]I ZWIAZKOWYCH

Komisja Socjalna na posiedzeniu w 3 D opiniuje
pozytywnie / negatywnie* whniosek Pana(i)

i wnosi / nie wnosi 0 dofinansowanie w kwocie

) 1) T

Pracodawca posiada / nie posiada* srodkéw finansowych na wnioskowany cel.

(data i podpis Komisji Socjalnej, w tym przedstawicieli organizacji zwigzkowych)

DECYZ]JA PRACODAWCY

Sy g AT [0 101 4o 11 (USRS ——— na wnioskowany cel kwote
W WYSOKOSCH sl DIUHO,

STOWIILE: oeoerneensensesmpanepenmsessinsossisasssiningssissiviass

Odmawiam  Pani/PaNU ..ot sssss st s st sne e ssassssssssssus st sssssssst st asassssas st ses przyznania
$WIiadczenia Z POWOAU ....c.cvecrrereiee st cisensesssss s Z§0AN1€ Z Regulaminem.

(data i podpis Pracodawcy)



~

Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych w zwiazku z gospodarowaniem érodkami Funduszu jest IV Liceum Ogodlnoksztatcgce w Piotrkowie
Trybunalskim, zwane dalej Administratorem.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktorym mozna kontaktowaé sie poprzez email:
kontakt@nawigatordanych.pl.

3. Udostgpnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie owiadczenia.

4. Dane osobowe oséb uprawnionych sg przetwarzane do celdw zwigzanych udzieleniem wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu,
rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z péin. zm.), zwanym dalej RODO.

5. Pracodawca moze zgdac udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢
sig w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowieri ustawy o ZFSS oraz niniejszego
Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych
dotyczacych zdrowia.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

8. Odbiorca danych osobowych sa osoby upowainione przez Pracodawce/Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

9. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa, tj. w szczegdlnosci
policji, sadom, prokuraturze.

10. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowe;.

11. Osobie, ktdrej dane dotycza, przystuguje prawo igdania dostepu do tredci danych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takie prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takie przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalony w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
13. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich 53 pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych
Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania
Swiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. la, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwigzku z niniejszym Regulaminem
sporzgdzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.



Zalacznik nr 9
Piotrk6w Tryb:, Ania i

WNIOSEK )
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkow ZFSS

IV Liceum Ogolnoksztatcace
w Piotrkowie Trybunalskim

NAZWISKO 1 I ..oeeueicnicssissssisisaisonsisssassssisasssssssiansssensssssssissssssiiassssssessasinssasnssisssssas asessassssissssiasnsts
B AT B T ATIY RITRCBINEE s uussusesssosissosasensimssssssotsitsss kisseshHxases e meSusbesmmimessmeioos e mosmanens S SE RSSO ARD
Miejsce Pracy i StANOWISKO ...ciirssusersssssssssssssssssssessssesssssssessssssesrssssessssssssssssssssssssssssses

1. Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw ZFSS pozyczki na remont mieszkania /remont domu /na mieszkanie
i wykup mieszkania ( z prawem wlasnosci)/na budowe, rozbudowe i dokonczenie budowy domu,
(niepotrzebne skresli¢) W WySOKOSClu cinsisisissseceniinnsns SR OMNIITOR . cvcutsasusisiumvinasusnsssissssuionsisasiesdssassusssisasiiiasiumansasbansines
Sptate prosze rozlozy€ na ... miesiecznych/e rat(y).

. Ilos¢ cztonkow rodziny na utrzymaniu
Zarobek miesieczny WSPOHMAIZONKA = cosmummmmmisimiimsimmmsisisesmssssisismssinsiassassisssssssssssioss

doch6d miesieczny na 1 cztonka rodziny ...
DALA: s st ass s ss s sirasaiias

Potwierdzenie zatrudnienia:

stanowisko, charakter pracy miesiac, rok

w IV Liceum Og6lnoksztatcacym w Piotrkowie Trybunalskim.
2. Miesieczna wysoko$¢ wynagrodzenia Netto ... ZOLY ChL

Czy korzystat/a z pozyczki ZFSS - podaé rok otrzymania pozyCzKi ...
W KWOTTR. civiinmissmnsamuiiansasiismssisasssies padaé terminsplaty ...aisiisisin

podpis gt. ksiegowego stanowisko i podpis potw.
B 1

podpis dyrektora szkoty

Stanowisko pr awicieli zakladowych organizacji zwiazk C



Opiniujemy pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani ..........ocooeeveevevoemesosoosooeooeooooeooooooeooeon
0 pozyczke z ZFSS W WYSOKOSCH wvvevveeevreereeoeeeoeee oo zt

g g e SR
Z PrEEZNACTOIIOIIN IR wuoouneussnrs ety eissss issssss s se55s 5es8ns rmmmnnsamarepens i na warunkach ustalonych

w umowie, ktéra zostanie zawarta wg zasad okre$lonych w Regulaminie ZFS$S.
Pozyczka podlega sptacie przez okres ........ miesiecy.

Szczegoty pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

(data i podpisy przedstawicieli
zaktadowych organizacji zwigzkowych)

Decyzja Pracodawcy

Dyrekcja IV Liceum Ogélnoksztatcacego w Piotrkowie Trybunalskim w porozumieniu z wilasciwymi
organami zwigzkéw zawodowych w IV Liceum Ogélnoksztatcacym przyznaje Panu /Pani

POZYCZKE W WYSOKOSCI covvveeerceerncerenssssrssssssssesssssnessseesssssesaens SREWBIR sssomopunnsimasmsesty

Z PIZEZNACZENICITE NAT wovuoneecrssuusssnossssssssssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssessssessssssasnnnsnsssssssssnes

i na warunkach ustalonych w umowie. Pozyczka podlega sptacie W ...,

ratach po: pierwsza: .....rrensonns zt, nastepne ......ecvennnnn. Z1

miesigcznie poczynajac 0d dNia ....cceeueeemmeersrsseesesineesessenees .

Odmawiam przydzielenia pozyczki na wnioskowany cel, Z POWOdU ........vecvrveremrerevscesees oo

(data i podpis Pracodawcy)



-

Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest IV Liceum Ogdlnoksztaicace w Piotrkowie
Trybunalskim, zwane dalej Administratorem.

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktdrym moina kontaktowac¢ sie poprzez email:
kontakt@nawigatordanych.pl.

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie odwiadczenia.

4. Dane osobowe osdb uprawnionych sa przetwarzane do celéw zwigzanych udzieleniem wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu,
rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, w szczegolnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczer socjalnych w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z péZn. zm.}, zwanym dalej RODO.

5. Pracodawca moze z3ada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac
sie w szczegdlnosci na podstawie oéwiadczen i zaswiadczeri o sytuacji yciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowieri ustawy o ZFSS oraz niniejszego
Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych
dotyczgcych zdrowia.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

8. Odbiorca danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

9. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa, tj. w szczegdlnosci
policji, sadom, prokuraturze.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich ani organizacji miedzynarodowej.

11. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo igdania dostgpu do tresci danych, prawo ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokoéci, a takie przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalony w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
13. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sg pozyskiwane. Odmowa udostgpnienia danych osobowych
Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna z odmowg wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania
éwiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 c i ust. 1d ustawy o ZF$S, w zwigzku z niniejszym Regulaminem
sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.






WysokoS¢ $wiadczen o ktérych mowa w § 13 Regulaminu Zaktadowe

wnioskodawcy oraz wg progéw dochodowych:

go Funduszu Swiadczen Socjalnych uzaleznia sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej

Zatacznik Nr 11

i materialnej gospodarstwa domowego

Dochéd wraz z Wysokos¢ dofinansowania w ramach nastepujacych form pomocy:
calonka gospodarstwa | Dofinansowanie 2
Grupa gosp do wypoczynku | Dofinansowanie | . . i Paczki : ¥ iveley Apomogs
domowego wykazany ; Swiadczenie | , . Dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa, Zapomoga | Zapomoga z tytutu
3 : zorganizowanego | wypoczynku T Swigteczne ? .
w Oswiadczeniu wg S i pieniezne Syt sportowo-rekreacyjna finansowa losowa diugotrwatej
i P we wlasnym dzieci i mlodziezy dla dzieci
Regulaminu ZFSS ilreate choroby
Se—— —
I ponizej 2.000,00 zi 1200,00 24 600,00zi] 1000002 130,00z 60% poniesionych kosztéwniel 00 0 5 000002 1000,0022
wigecej niz 500 zt rocznie
— —
1| 2.000,01 2 -2.600,00 zt 1100,00 zk 550,00 zk 950,00zt 120,00z >5% poniesionych kosztéw niel (.0 00 ] 4 700,00 zt 900,00 zt
wiecej niz 450 zi rocznie
e .
m | 2.600,01 zt-3.200,00 zt 1000,00 zt 500,00 zt 900,00z 110,002t S0% poniesionychkosatownie]  ooni0 4 400,00 z1 800,00 zt
wigcej niz 400 zt rocznie
e ,
v | 3.200,01zt-3.800,00 zt 900,00 1 450,00z 850,00z 100,002 il el BT T E—
wiecej niz 350 zl rocznie
— ——
v | 3.800,01 zt- 4.400,00 zt 800,00 zt 400,00zf  800,00zt] 90,00z 40% poniesionych kosztéw nief 50 0 800,00 zt 600,00 7t
wigcej niz 300 zt rocznie
—— —
v | 4.400,01 21 -5.000,00 1 700,00 4 350,00z 750,00z 80,00z Sa%poniesionych kosztswnlel o000 ) cnongal 500004
wigcej niz 250 zt rocznie
— )
VIl powyzej 5.000,01 z 600,00 zi 300,00 zt 700,00 zt 70,00 z 30% poniesiotychikasaiwnlel ;00 4 300,00 zt 400,00 zt
wiecej niz 200 zi rocznie

*



..



Plan rzeczowo - finansowy
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnychna ........... rok
IV Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Generata Stefana Roweckiego - Grota
w Piotrkowie Trybunalskim

Zatacznik nr 1

Planowany odpisna .........tok
Srodki pieniezne pozostate z funduszu socjalnego za .........tok
Razem ZFS$Sna .......... rokwynosi
Planowany odpis na ........... rok
Srodki pieniezne pozostate z funduszu mieszkaniowego za ........... rok
Planowane sptaty pozyczek mieszkaniowychw ..........vok
Razem fundusz mieszkaniowyna ........... rokwynosi
Plan ogétem ZFSS na ................... rok
wynosi
Lp. Przeznaczenie srodkow Kwota w zi

1 |Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

2 | Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

3 | Dofinansowanie do wypoczynku dzieci >

4 | Dofinansowanie do wypoczynku dla emerytow

5 | Zakup paczek $wigtecznych dla dzieci

Wydatki  kulturalno-o$wiatowe, sportowo-
rekreacyjne

7 | Swiadczenia pieniezne - $wiagteczne dla nauczycieli

8 |Swiadczenia pieniezne - $wigteczne dla pracownikéw administracji i obstugi

9 |Swiadczenia pieniezne - $wiateczne dla emerytéw

10 | Zapomogi

11 | Pozyczki mieszkaniowe

12 | Rezerwa

0GOLEM

Sporzadzit:

Uzgodniono:

Komisja Socjalna w sktadzie:



